Munkajog

Nagy Erzsébet

A 2023. évi illetmények a közoktatásban
A minimálbéremelés a pedagógus-illetményeket nem érinti.

Az alábbiakban bemutatjuk a 2013. január 1-jétől érvényes pedagógus-illetményrendszer szerinti alapilletményeket, kiemelve azokat a fizetési fokozatokat és kategóriákat, amelyeknél a számított alapilletmény nem éri el a legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatottakra megállapított 296 400 forintos garantált bérminimumot, amelyet a Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fórumának (VKF) tárgyalópartnerei 2022. december 15-én fogadtak el.
	Kategória/év
	Gyakornok

	
	középfokú
	alapfok (főiskola) 
	mesterfok (egyetem)

	1.
	0–2/4
	296 400
	296 400
	296 400

	
	
	
	
	

	Kategória/év
	Pedagógus I.

	
	középfokú
	alapfok (főiskola) 
	mesterfok (egyetem)

	1. 
	0–2/4
	–
	–
	–

	2. 
	3–5 
	296 400
	296 400
	296 400

	3. 
	6–8 
	296 400
	296 400
	296 400

	4. 
	9–11 
	296 400
	296 400
	296 400

	5. 
	12–14
	296 400
	296 400
	296 400

	6. 
	15–17
	296 400
	296 400
	296 400

	7. 
	18–20
	296 400
	296 400
	304 500

	8. 
	21–23
	296 400
	296 400
	314 650

	9. 
	24–26
	296 400
	296 400
	324 800

	10. 
	27–29
	296 400
	301 455
	334 950

	11. 
	30–32
	296 400
	310 590
	345 100

	12. 
	33–35
	296 400
	319 725
	355 250

	13. 
	36–38
	296 400
	328 860
	365 400

	14. 
	39–41
	296 400
	337 995
	375 550

	15. 
	42–44
	296 400
	347 130
	385 700

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kategória/év
	Pedagógus II.

	
	középfokú
	alapfok (főiskola) 
	mesterfok (egyetem)

	1. 
	0–2/4
	–
	–
	–

	2. 
	3–5 
	–
	–
	–

	3. 
	6–8 
	–
	–
	–

	4. 
	9–11 
	296 400
	296 400
	304 500

	5. 
	12–14
	296 400
	296 400
	314 650

	6. 
	15–17
	296 400
	296 400
	324 800

	7. 
	18–20
	296 400
	301 455
	334 950

	8. 
	21–23
	296 400
	310 590
	345 100

	9. 
	24–26
	296 400
	319 725
	355 250

	10. 
	27–29
	296 400
	328 860
	365 400

	11. 
	30–32
	296 400
	337 995
	375 550

	12. 
	33–35
	296 400
	347 130
	385 700

	13. 
	36–38
	296 400
	356 265
	395 850

	14. 
	39–41
	296 400
	365 400
	406 000

	15. 
	42–44
	296 400
	374 535
	416 150

	
	
	
	
	

	Kategória/év
	Mesterpedagógus

	
	középfokú
	alapfok (főiskola) 
	mesterfok (egyetem)

	1. 
	0–2/4
	–
	–
	–

	2. 
	3–5 
	–
	–
	–

	3. 
	6–8 
	–
	–
	–

	4. 
	9–11 
	–
	–
	–

	5. 
	12–14
	–
	–
	–

	6. 
	15–17
	296 400
	365 400
	406 000

	7. 
	18–20
	296 400
	374 535
	416 150

	8. 
	21–23
	296 400
	383 670
	426 300

	9. 
	24–26
	296 400
	392 805
	436 450

	10. 
	27–29
	296 400
	401 940
	446 600

	11. 
	30–32
	296 400
	411 075
	456 750

	12. 
	33–35
	296 400
	420 210
	466 900

	13. 
	36–38
	296 400
	429 345
	477 050

	14. 
	39–41
	296 400
	438 480
	487 200

	15. 
	42–44
	298 410
	447 615
	497 350

	
	
	
	
	


	Kategória/év
	Kutatótanár

	
	mesterfok (egyetem)

	1. 
	0–2/4
	–

	2. 
	3–5 
	–

	3. 
	6–8 
	–

	4. 
	9–11 
	–

	5. 
	12–14
	–

	6. 
	15–17
	446 600

	7. 
	18–20
	456 750

	8. 
	21–23
	466 900

	9. 
	24–26
	477 050

	10. 
	27–29
	487 200

	11. 
	30–32
	497 350

	12. 
	33–35
	507 500

	13. 
	36–38
	517 650

	14. 
	39–41
	527 800

	15. 
	42–44
	537 950


A fentiekből látható, hogy egy alapfokozatú diplomával tanító általános iskolai tanár vagy tanító alapilletménye Pedagógus I. fokozatban 26 év foglalkoztatási jogviszony után is a középfokú végzettséggel ellátható munkakörökben kötelező garantált bérminimum szintjén van. Ugyanezzel a szakképzettséggel Pedagógus II. fokozatban 17 év után haladja meg az alapilletmény a garantált bérminimumot. Az egyetemi végzettségük alapján besorolt pedagógusok bérét Pedagógus I. fokozatban 17 év foglalkoztatási jogviszonyban is a garantált bérminimumra kell felemelni.
A fentieket – fenntartótól függetlenül – alkalmazni kell
– a nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményben
· nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő (a továbbiakban: NOKS) munkakörben pedagógus-szakképzettséggel,
· óvónői szakképesítéssel rendelkező,
– a pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézményben
· pedagógiai szakértő,
· pedagógiai előadó munkakörben, valamint
– a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény hatálya alá tartozó intézményben
· pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra is [Nkt. 65. § (9)–(9a) bekezdés].
Az alapilletmény emelése a munkavállaló szempontjától azért lényeges, mert – néhány, jogszabályban meghatározott kivételtől eltekintve – az alapilletmény alapján kell megállapítani a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 78. §-a szerinti jubileumi jutalmat, de a rendkívüli munkaidőért járó bérpótlékot is a pótlékok nélküli alapilletményből kell számolni. Az alapilletmény a felek megállapodása nélkül jogszabálymódosítás következtében sem csökkenthető, míg az illetménypótlékok egy törvény- vagy rendeletmódosítással akár meg is szüntethetők.
Az ágazati szakmai pótlék

A 326/2013. (VIII. 30.) kormányrendelet (a továbbiakban: Ép. r.) 16. § (11) bekezdésében szabályozott ágazati szakmai pótlék húsz százalékról harminckét százalékra, azaz tizenkét százalékkal nő. Ezáltal 2022. január 1-jétől pótlékokkal együtt a teljes illetmény ténylegesen tíz százalékkal emelkedik az előző évihez képest. Az ágazati szakmai bérpótlékok kivezetését tervezi a kormány, de a kormányzati szándékok szerint az új bérrendszer bevezetéséig a béremelések pótlékemelés formájában történnek. Kérdés, hogy a későbbiek folyamán vajon az alapilletménybe kerül-e az ágazati szakmai bérpótlék összege.
Az alábbi táblázatok bemutatják, hogy 2023-ban mennyi lesz az egyes fokozatokban és kategóriákban a szakmai ágazati pótlékkal együtt számított illetmény, valamint azt, hogy hogyan alakulnának a pedagógus-illetmények, ha a számítási alap a minimálbér maradt volna. Látható, hogy a 32 százalékos ágazati szakmai pótlékkal növelt illetmény is messze elmarad ennek mértékétől. Mivel az ágazati szakmai pótlék emelésével a bérnövekmény az infláció mértékét messze nem ellensúlyozza, a bérek vásárlóértéke a pótlékemeléssel is jelentősen romlani fog.

	Bruttó alapilletmények és 12%-kal növelt ágazati pótlék (tehát összesen 32% ágazati szakmai pótlékkal növelt alapilletmény) összehasonlítva a minimálbérhez kötött bérekkel



	Kategória/év
	Gyakornok

	
	középfokú
	középfokú 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	alapfok (főiskola) 
	alapfok (főiskola) 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	mesterfok (egyetem)
	mesterfok (egyetem) 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet

	1. 
	0–2/4
	391 248
	278 400
	-112 848
	391 248
	417 600
	26 352
	391 248
	464 000
	72 752

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kategória/év
	Pedagógus I.

	
	középfokú
	középfokú 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	alapfok (főiskola) 
	alapfok (főiskola)  232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	mesterfok (egyetem)
	mesterfok (egyetem)   232000 Ft minimálbérrel
	különbözet

	1. 
	0–2/4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	3–5 
	391 248
	334 080
	-57 168
	391 248
	501 120
	109 872
	391 248
	556 800
	165 552

	3. 
	6–8 
	391 248
	361 920
	-29 328
	391 248
	542 880
	151 632
	391 248
	603 200
	211 952

	4. 
	9–11 
	391 248
	375 840
	-15 408
	391 248
	563 760
	172 512
	391 248
	626 400
	235 152


	5. 
	12–14
	391 248
	389 760
	-1 488
	391 248
	584 640
	193 392
	391 248
	649 600
	258 352

	6. 
	15–17
	391 248
	403 680
	12 432
	391 248
	605 520
	214 272
	391 248
	672 800
	281 552

	7. 
	18–20
	391 248
	417 600
	26 352
	391 248
	626 400
	235 152
	401 940
	696 000
	294 060

	8. 
	21–23
	391 248
	431 520
	40 272
	391 248
	647 280
	256 032
	415 338
	719 200
	303 862

	9. 
	24–26
	391 248
	445 440
	54 192
	391 248
	668 160
	276 912
	428 736
	742 400
	313 664

	10. 
	27–29
	391 248
	459 360
	68 112
	397 921
	689 040
	291 119
	442 134
	765 600
	323 466

	11. 
	30–32
	391 248
	473 280
	82 032
	409 979
	709 920
	299 941
	455 532
	788 800
	333 268

	12. 
	33–35
	391 248
	487 200
	95 952
	422 037
	730 800
	308 763
	468 930
	812 000
	343 070

	13. 
	36–38
	391 248
	501 120
	109 872
	434 095
	751 680
	317 585
	482 328
	835 200
	352 872

	14. 
	39–41
	391 248
	515 040
	123 792
	446 153
	772 560
	326 407
	495 726
	858 400
	362 674

	15. 
	42–44
	391 248
	528 960
	137 712
	458 212
	793 440
	335 228
	509 124
	881 600
	372 476


	Kategória/év
	Pedagógus II.

	
	középfokú
	középfokú 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	alapfok (főiskola) 
	alapfok (főiskola) 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	mesterfok (egyetem)
	mesterfok (egyetem) 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet

	1. 
	0–2/4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	3–5 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	6–8 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. 
	9–11 
	391 248
	417 600
	26 352
	391 248
	626 400
	235 152
	401 940
	696 000
	294 060

	5. 
	12–14
	391 248
	431 520
	40 272
	391 248
	647 280
	256 032
	415 338
	719 200
	303 862

	6. 
	15–17
	391 248
	445 440
	54 192
	391 248
	668 160
	276 912
	428 736
	742 400
	313 664

	7. 
	18–20
	391 248
	459 360
	68 112
	397 921
	689 040
	291 119
	442 134
	765 600
	323 466

	8. 
	21–23
	391 248
	473 280
	82 032
	409 979
	709 920
	299 941
	455 532
	788 800
	333 268

	9. 
	24–26
	391 248
	487 200
	95 952
	422 037
	730 800
	308 763
	468 930
	812 000
	343 070

	10. 
	27–29
	391 248
	501 120
	109 872
	434 095
	751 680
	317 585
	482 328
	835 200
	352 872

	11. 
	30–32
	391 248
	515 040
	123 792
	446 153
	772 560
	326 407
	495 726
	858 400
	362 674

	12. 
	33–35
	391 248
	528 960
	137 712
	458 212
	793 440
	335 228
	509 124
	881 600
	372 476

	13. 
	36–38
	391 248
	542 880
	151 632
	470 270
	814 320
	344 050
	522 522
	904 800
	382 278

	14. 
	39–41
	391 248
	556 800
	165 552
	482 328
	835 200
	352 872
	535 920
	928 000
	392 080

	15. 
	42–44
	391 248
	570 720
	179 472
	494 386
	856 080
	361 694
	549 318
	951 200
	401 882


	Kategória/év
	Mesterpedagógus

	
	középfokú
	középfokú 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	alapfok (főiskola) 
	alapfok (főiskola) 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet
	mesterfok (egyetem)
	mesterfok (egyetem)   232000 Ft minimálbérrel
	különbözet

	1. 
	0–2/4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	3–5 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	6–8 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. 
	9–11 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. 
	12–14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 
	15–17
	391 248
	556 800
	165 552
	482 328
	835 200
	352 872
	535 920
	928 000
	392 080

	7. 
	18–20
	391 248
	570 720
	179 472
	494 386
	856 080
	361 694
	549 318
	951 200
	401 882

	8. 
	21–23
	391 248
	584 640
	193 392
	506 444
	876 960
	370 516
	562 716
	974 400
	411 684

	9. 
	24–26
	391 248
	598 560
	207 312
	518 503
	897 840
	379 337
	576 114
	997 600
	421 486

	10. 
	27–29
	391 248
	612 480
	221 232
	530 561
	918 720
	388 159
	589 512
	1 020 800
	431 288

	11. 
	30–32
	391 248
	626 400
	235 152
	542 619
	939 600
	396 981
	602 910
	1 044 000
	441 090

	12. 
	33–35
	391 248
	640 320
	249 072
	554 677
	960 480
	405 803
	616 308
	1 067 200
	450 892

	13. 
	36–38
	391 248
	654 240
	262 992
	566 735
	981 360
	414 625
	629 706
	1 090 400
	460 694

	14. 
	39–41
	391 248
	668 160
	276 912
	578 794
	1 002 240
	423 446
	643 104
	1 113 600
	470 496

	15. 
	42–44
	393 901
	682 080
	288 179
	590 852
	1 023 120
	432 268
	656 502
	1 136 800
	480 298


	Kategória/év
	Kutatótanár

	
	mesterfok (egyetem)
	mesterfok (egyetem) 232000 Ft minimálbérrel
	különbözet  (Ft) 

	1. 
	0–2/4
	 
	 
	 

	2. 
	3–5 
	 
	 
	 

	3. 
	6–8 
	 
	 
	 

	4. 
	9–11 
	 
	 
	 

	5. 
	12–14
	 
	 
	 

	6. 
	15–17
	589 512
	1 020 800
	431 288

	7. 
	18–20
	602 910
	1 044 000
	441 090

	8. 
	21–23
	616 308
	1 067 200
	450 892

	9. 
	24–26
	629 706
	1 090 400
	460 694

	10. 
	27–29
	643 104
	1 113 600
	470 496

	11. 
	30–32
	656 502
	1 136 800
	480 298

	12. 
	33–35
	669 900
	1 160 000
	490 100

	13. 
	36–38
	683 298
	1 183 200
	499 902

	14. 
	39–41
	696 696
	1 206 400
	509 704

	15. 
	42–44
	710 094
	1 229 600
	519 506


A nem pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak illetménye
A pedagógus-szakképzettéggel nem rendelkezők garantált illetményét az „A” fizetési osztályban a minimálbérre kell emelni, amelynek összege a VKF-megállapodás szerint 2023. január 1-jétől havi bruttó 232 000 forint. Minden egyéb munkakörben a garantált illetményt – fenntartótól függetlenül – a legfelső fizetési osztály utolsó három fokozatát kivéve – 2023. január 1-jével a garantált bérminimumra, azaz a havi 296 400 forintra kell emelni.
A köznevelési intézményekben nem pedagógus-munkakörökben közalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottak illetménye annyiban kedvezőbben alakul a más területen dolgozókhoz képest, hogy az Ép. r. 32. § (3) bekezdése alapján, ha közalkalmazottat a „B”–„D” fizetési osztályba sorolták be, illetménye nem lehet kevesebb a garantált bérminimum összegénél akkor sem, ha a munkakör egyébként alapfokú iskolai végzettséggel is ellátható lenne (például: dajka, takarító, kisegítő dolgozó). Ez a rendelkezés azért kedvezőbb az érintettek számára, mivel a minimálbérről és a garantált bérminimumról szóló kormányrendelet alapján csak a legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakörökben foglalkoztatottak esetében írja elő azt, hogy részükre a minimálbérnél magasabb, garantált bérminimumot kell megállapítani.
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	300 116

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	310 931

	232 000
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	296 400
	321 746


A béremelés időpontja, jogorvoslat

Az új illetményeknek és az emelt pótléknak először a 2023 februári bérjegyzékben kell megjelenniük.

